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I- NATURALEZA DE LA CLASE

Realizar procesos de planificación y ejecución de la atención de enfermería en los servicios de hospitalización y quirúrgicos.


II- CATEGORIA OCUPACIONAL

Nivel Profesional Especializado

III- PROCESOS A CARGO


· Se encarga de la coordinación, manejo y preparación de la sala de operaciones con el equipo instrumental que requiere el Médico Especialista, verificando que no falte ningún elemento antes del inicio de la intervención.

· Vela por la atención de enfermería en los servicios quirúrgicos del hospital, llevando a cabo el control del instrumental antes, durante y después de la intervención. 

· Asegura que el área quirúrgica se encuentre en óptimas condiciones para realizar los procedimientos quirúrgicos y supervisa al paciente desde el ingreso al quirófano y durante la operación, procurando la seguridad y protección a la integridad. 

· Ejecuta acciones que aseguren un ambiente físico y emocional óptimo para los pacientes, familia y personal. 

· Es responsable por el cumplimiento y correcta aplicación de cada uno de los procesos de instrumentación según su especialidad. 

· Participa activamente en el acto quirúrgico, anticipando riesgos y posible utilización de insumos especiales y/o instrumental adicional. 

· Lleva a cabo el control y realiza el conteo del equipo instrumental y especializado que se encuentra disponible, y notifica al supervisor inmediato en caso de que detecte algún faltante de implemento en el área quirúrgica.   

· Participa en la ejecución de investigaciones, proyectos y otros estudios relacionados con el área de su competencia. 

· Elabora y somete a conocimiento de sus supervisores, el plan de trabajo para la prestación del servicio y controla su estricto cumplimiento. 

· Supervisa y controla el cumplimiento y correcta aplicación de normas y procedimientos propios del área de enfermería. 

· Asiste a reuniones y presenta informes sobre el desarrollo de actividades bajo su responsabilidad.


IV- REQUISITOS

Indispensables: 

· Licenciatura en Enfermería. 
· Incorporado al Colegio de Enfermeras. 
· Al menos 12 meses de experiencia en labores afines al cargo. 
· Ley General de Salud. 

Deseables: 

· Manejo de aplicaciones (Word, Excel y Power Point)

 
V- COMPETENCIAS 

	Cardinales
	Nivel
	Específicas 
	Nivel

	Actitud emprendedora
	3
	Atención al detalle 
	3

	Calidad
	3
	Empatía 
	3

	Orientación al cliente
	3
	Sentido de urgencia
	3

	Orientación al logro
	3
	 
	 




VI- ROL

· Enfermera Instrumentista
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