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Asistente de Educación Preescolar 
Categoría: 14 

 
 

I- NATURALEZA DE LA CLASE 
 
Asistir en el cuido y aprendizaje de los niños, velando por que se cumplan 
los objetivos para su formación como ser integral. 
 
 
II- CATEGORIA OCUPACIONAL 
 
Nivel Técnico - Operativo 
 
 
III- PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE  
 
- Asistencia en actividades de enseñanza y aprendizaje que se 

desarrollan con los niños (observa que trabajen y le brinda ayuda a los 
que se les dificulta). 

 
- Actividades, técnicas, observaciones y otros de acuerdo al planeamiento 

educativo, bajo la supervisión de la maestra. 
 

- Cooperación para el desarrollo físico, social, intelectual y emocional del 
niño, mediante  las actividades y métodos utilizados 

 
- Observación sobre cualquier comportamiento no habitual o diferente en 

los niños para que se le de el seguimiento indicado. 
 
- Ejecución y evaluación del plan del control de esfínteres de cada niño de 

Sala de Cuna. 
 

- Participación en el planeamiento, ejecución y evaluación de proyectos de 
verano con el afán de ofrecer nuevas experiencias a los niños. 

 
- Cooperación en la atención higiénica y alimenticia de los niños de Sala 

de Cuna. 
 

- Atención de la seguridad física de cada niño tanto en el aula como en las 
áreas verdes. 

 
- Consultas telefónicas a padres de familia con respecto al trabajo con los 

niños y otros aspectos. 
 

- Apoyo de las funciones de la maestra a cargo de los niños en caso de 
ausencias de la misma. 



 

Manual de Perfiles de Clase 

 

 44

 
- Desarrollo de buenos hábitos de conducta y valores a los niños. 
 
- Realiza otros procesos propios del cargo 

 
 

IV- REQUISITOS 
 
- Treinta y dos créditos aprobados de una Universidad Pública o Privada, 

respectivamente,  conforme el programa oficial de la carrera universitaria 
que lo faculte para el desempeño del puesto. (*) 

- Al menos 39 meses de experiencia en labores afines al cargo. 
- Manejo de aplicaciones de software en ambiente Windows (Word y 

Excel) 
 

Deseable:  
 
- Seminarios en actualización curricular y en los diferentes campos de la 

educación integral al niño menor de 5 años: psicología, salud y nutrición 
 
 

V- COMPETENCIAS  
 

Cardinales Nivel Específicas  Nivel 
Actitud emprendedora 2 Empatía 2 

Calidad 2 Sentido de urgencia 2 
Orientación al cliente 2 Tolerancia al estrés 2 
Orientación al logro 2     

 
 

VI- ALCANCE Y RESPONSABILIDAD 
 

Debido a la naturaleza asistencial de labor, su gestión impacta sobre la 
calidad del servicio que se brinda y el cumplimiento de los objetivos 
establecidos en su área de trabajo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(*) Carreras definidas en las Políticas de Reclutamiento y Selección 
vigentes, de la Subdirección de Recursos Humanos 


