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Analista Informático I – Categoría 105 

SI_Analista Informático I – Categoría 707 

 
 

I- NATURALEZA DE LA CLASE 
 
Realizar el análisis y desarrollar aplicaciones y soluciones informáticas, 
necesarias para extraer la información de los diversos sistemas, mediante el 
uso de herramientas informáticas. Puede corresponderle determinar 
mediante pruebas de auditoria de sistemas, si las actividades vinculadas 
con la función informática contribuyen al fortalecimiento del control interno y 
cumplen con la normativa vigente.  

 
II- CATEGORIA OCUPACIONAL 
 
Nivel Técnico Alto 
  
III- PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE  
 
- Desarrollar y/o modificar diversos programas en el lenguaje de 

computación correspondiente, para la atención de los requerimientos del 
usuario, siguiendo los estándares establecidos en la metodología de 
desarrollo de sistemas. 

 
- Realizar la evaluación de controles generales y de aplicación propios de 

los sistemas computarizados, sean estos contables, financieros, seguros 
u operativos en ejecución o en proceso de desarrollo. 

 
- Desarrollar la lógica detallada de la aplicación a crear, mediante 

especificaciones en pseudocódigo o diagramas de flujo que muestren de 
forma gráfica la estructura de la solución buscada y traducir dichos 
diagramas en instrucciones de programación acordes al lenguaje y 
ambiente de ejecución que sean necesarios en cada caso particular. 

 
- Instalar y dar mantenimiento de sistemas computacionales, tanto en 

recursos internos como externos. 
 

- Evaluar los sistemas de operación, para lo que utiliza guías de Auditoría 
en Informática, notas técnicas sobre el tema y prácticas aceptadas.  

 
- Realizar el análisis, prueba e implementación de sistemas 

computacionales para uso de la Auditoría. 
 
- Brindar soporte técnico a los usuarios de equipo y sistemas 

computacionales, así como mantenimiento al equipo de uso en 
Auditoría. 
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- Participar en labores interdisciplinarias en conjunto con las áreas de la 
Auditoría Operativa, de estudios especiales y financiero contable. 

 
- Realizar investigaciones en tecnología computacional para proponer 

soluciones eficientes y factibles a las necesidades de automatización 
 

- Apoyar a otros procesos propios de su categoría ocupacional  
 
 
IV- REQUISITOS 
 
- Bachiller en Educación Media 
- Al menos 34 meses de experiencia en labores de similar naturaleza. 
- Conocimientos generales de ingles técnico. 
- Manejo de aplicaciones de software en ambientes utilizados por la 

Institución". 
- Licencia B1 
 
- Deseable: 
 
- Conocimiento en la aplicación de normas, técnicas y procedimientos de 

Auditoría.  
- Conocimiento de Inglés técnico a nivel de escritura y lectura.  
- Cursos de IDEA, AS/400, Sistemas Operativos XX, lenguaje 

estructurado de Consultas (SQL), lenguajes de programación tales como 
RPG, SNAP, COBOL, SYGNON.  

- Normas y técnicas de auditoría emitidas por la Contraloría. Prácticas y 
herramientas automatizadas de auditoría informática. 

- Primer nivel de la formación especifica en seguros o sus cursos 
equivalentes establecidos en las políticas de reclutamiento y selección 
vigentes 

- Curso de control interno. 
 
 En el caso de estar ubicado en Auditoria: 
 

- Normas técnicas de auditoría emitidas por la Contraloría General de la 
República o SUGESE, marcos de control relevante y sanas prácticas en 
materia informática (entre ellas el Manual de Normas para el ejercicio de 
la Auditoría Interna, el Manual General de Auditoría Interna para el 
Sector Público, el Manual de Normas de Control Interno, la Ley de 
Contratación Administrativa, la Ley de Administración Pública y la Ley 
contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito.) 

- Redacción de informes técnicos. 
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V- COMPETENCIAS 

 

Cardinales Nivel Específicas  Nivel 

Actitud emprendedora 3 Análisis crítico 3 

Calidad 3 Resolución 3 

Orientación al cliente 3 Tolerancia al estrés 3 

Orientación al logro 3     
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